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1 6 [ ._ 
-POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS UNEAMIEHTOS DE CONCURSOS PARA a. 
NOMBRAMIENTO.. ~ Y/O CONtRATACIÓN DE RJHCIOftARIOS EN lA 
UNIVERSIDAD NACIONAl. DE ASUNCIÓN-

VISTO Y CONSIO'ERANDO! B N.ernorando OGGDTri Pr- llL~a tE ~sa r.: ~ ..-:t,e :!:re :j,e 

20181 con refesencia de &a Mesa de Entradas ce R...~ de la !J;',A ~~ :2{'E-!. 
de la Mst MARIA EV~.NGalSTA CRISTA!...OO C€ E.g-<ITEZ,. ~j(Zga::la Ce res:::a::-..: je '2 

CXrecdón General de Gestión y Desarrollo de 
Universidad Naóonal de Asunoool por el a:Ja! * 16 a ~ 
ResoluciÓn ~ a~n tes ~ de c:n:tr9:S ¡:era e: ...:l". ': .' ?!: i=>::' , 

ascenso y/o Wirbatat:x.. de fundo·l1,ar'.os en ta lh'".s:::i:!2ri l~ 

Art. 1°,

~T"'" :::iJrb....., ~E":;'..... .c. __ 

-=s::e Si:' " -

l. 

2. 

3. 

4. 	 la Otlea:ióo General o área que requ."era a.rtér en ~ o .esW- ,Ce se-..' . 
deberá hacer Degar a la r~ AJ.IJJI. rlad ~ R:::dI::r~ :1 Ce ~ :.A~ "..;.-,,: 
soiOtud escma especif"aooo, los ~ dams-: 

a) Cargo o servido que reqlJ3en:! ser cubiertD. 
b) 8reYe descrip:;iOO de cargo Y fundoI~ a ~ 

5. 	 la DGGDTH o depeooeucia eQUivalente en &as lJ.!."s. d&xt·aá y e'e.crá ~ 
c:r:x tSideraci5n de la Méb:ima .A.uIDr1:iad de ~ Q de las Ur\'s 
c:onscl«iado sobre las necesidades de ~, ~ < 

Direcdones Generales o áreas, roo las reOOmeMGacDJeS, ~::r sda ::::asJ. 

[)etjerÓ) verfficaIse, previamente, la d!sp:JIIailijaj ~~~ ~ ;-~ 

preSúpuestario, ajustado al periiJ Y~' , , ' , so5::tacbs. ._

!lO! ~. 2 
=..~ .¡J'I/PP 

http:fundo�l1,ar'.os
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6. 	 Las I'OCldarldades de concursos en 2 lJrv. ~ se: 

a) 	 Conrurso Interno Institlldona/: er -~ "2.1 p:.ejier. 

funcionarios de la InstiñJciÓn corr~ del CDrQ&"SO. 


!"~'íi p; 

b) Concurso Interno 
UNA ode roas depaxi:u:as re seC:r ~. 
InterfnstftudonaJ:: en a aL 

fundona:ios de la 
generaL 

e) Conan-so Externo: abierto a la pa~ :je! ~ 8': ~ 

7. 	 los bl lados a concu-so serán pc.bCic:aóls duFaXe 6ez (lO) dIBs cale dc::XI. 
los paneles ¡¡fUi IIIdtiws ha~ por la Insti!n:iJn ~ et ~ 
porta1 de intenet de la UNA o de es 1J,!¡'s,. segÚn a::x t!::sp:r.ce. 
contenerr como mínimo, las siglDenres Elftlma ;¡ s es: 

8. 

9. 

b) 

e) 

~.::lE 

- s::s 

e 
~:á"""" --

Veedor, con voz pero sin voto: 
d) 	 Un (1) rep¡eselrtante de los ñ..rnca;a¡i::)5 de la l;8:>~ ~~;J; a:i; .:e 

w.anero aleat:oña entre ~ sindi Blos de babejadoI es , e::;u xi:c: 
lega!rner.te ante el MW&erlo de Trabajo.. Em~ y Segom:: ~; ~ 
el encargado de observar y yjgiSar que los ~ se é.~~ 
acuerdo ron \o estaHeddo en la PI esetlte resolUc:iónr el ~..li:5"'d:! Ce 

prindpios en los OJales se basanr 
2:fe~~~#f,J 

http:lega!rner.te
http:t!::sp:r.ce
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10. 	 la Comisión de Selc cdón, pOOrá c:or!2f CXif'l 

cnlfoimado p:lI"': 

a) Un (1) repesentante de la Asescria· J c-e la ~crr, e: t:e::á:!::e; 
de~. 

b) Un (1) PsblIogo L..aroraI, ciesigfIeOO 'p:r IaDGGDTH ~ deoe:;d:¡-d: 
equivalente en las UA's. 

e) Dos (2) Té::nk:os desil;i'IOd<cs p:::r-Ia ~ e ~~.""'..e== t:?" 

las UA's. 

ll. la Coolisión de Sclecdóo, COO:onnada pCC' l~ ~~A..:= 

........... In.stituc:ionalr estará encargada de: 

.---

reI'UJden o sean de:svincutados de sus- poestDs de tr'abaP. Di:i1os ,ee .~ 

podrán realizarse hasta -por un (1) afio, COI12do desde ]a fe::ha de 
de ~ ascelSO o COIIUata:ióu. 

17. En caso de situadooes no previSlias, la CocIlisiÓ! , Ce Set.::oo., ~~ 
conforme a la legisI:adón Yig$te en ta ~ a la presen!E re5"t o:n. r a Z5 

bases Ycondidooes deI_ a ~' 

~~ ~fj
DG<DTl1 ¿Jo .tíJ. 

_ 
o 

12 

13. 

14. 

15.. 

a) 
b) 
e'I 
d) 
e) 

,--"

=;..:e 

":s 

~~ ;%:x:ES:> ce' 
~ e .es c.... c. ~ Ce 
~ se-a p::r CJ"'""...e-' de Xb::L..:5 

de 

15. 	 la ComSón de Sei: :c:ión habaa:á un re;SJo ::ie eierp:ies c:x::::x c;;a:c x:" 

aql leDos 'candidatos que han deFl'lOSb ado ..a:tad pcR el ~ 
durante el proceso de seIe::dó;.,; en caso de que les tiWfares ( . 
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18. 	 Establecer la modafidad de ConclHso Ab'aier!o 

y/o norn.

ejeaJc:Ül de ~ O ~ 
o exbaJlje~ afectados a JlIu.JfCIi0S de iwes1iJa:oién, ~ocescs de ace:3t3::iS 
jnstitudonaJ o para cuOOr nec:esidar'~ iÑiDCiX:a::s tloetes v ~J:irlas.. 9'" 

el R.ectorado, sus depeodlelldas o en las UA.'s. 

19. 	 Los Concursos Atnviad::Is de I"áios ~ tener 

quince (15) días calendario, y en cases er:: ep:Dr. 

igual periodo" 


20. 	 ~ :. 

21. 	 =se deberá:"; 

~ g;::s 

e) ~No 

f) 

g) 	 ~,..~1U ~ .:0:; 

h) 	 :-5:~' I 'i:n. de t ~ i e j :31=1 I 

n.. 
a) :egEmea:D del. C::a::!r5o i es :eses ~ ~ 

m&nc. 
b) 0:Jn0a:!r el perfü, tos req~ 'f la - - a:XX; de! :z-g:: :..::..-=- e 

cual se pc.sa~. 
e) 	 Suministrar irIformacjónarrrio:!'lar' \I5CZ el so l-1J b~ Qc:J"": 

los docorneotos, ce tifcaOOs y ~ (ijIOe le sean requeridos ocr ~~. :e 
Coolisión de SetecciÓll. 

d) Pre:sentar.;e en el lugar Y hora nñ::ad!!s,. 'f en la furrna e::&lü::c<2 ~ Es 
evatuadones que se efectúen en ei man:o del CDI1C1J[SO. 

e) Acompañar e informarse sobfe todo ei pnx::eso del a:n:aso, redzaó> á 
seguirnjerito de Sti posb!lacW)n a trcM5 del JXJrt:a' de ilte iJEt óe fa ~ G 

p:r los medios habilitados para ei efedD. 
f) 	 Denunciar ante la Con"NSn de ~I ~ i4bjlEii:B:! ~i 

durante ei proceso del concurso. 

.t. :zJ/!lHAAS/~ 
DGGDTH 

brartüento de ft.Iláonarios tÉombJs Y pcaesa ' R1PS "l'tT!r.ert:'5 ;: 
asesaes. cb::esbs o expe ::ns. aci::xa::s 

j 
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g) 	 Presentar el formuiario de postlJtaáé:l, aG;w...!2tzñ.> al ~~ 


docunentos: 

• 	 Fotocopia autenticada ~~~ de 


vigente. 

... _ ... - - - -

escribanía pÚI:á:a .. 
~:::s... ''-~ ~ 

la.Da1 Ce!. c:a::""""::::_ er" 

h) 

:e 

23. 	 2 ~~ 

ee-re:::Er a::xt.baOO{e2s e .-&El6:::"e5 

24. 

• 
• - - ~ --r- --~ - ·_--t --~--. 

V.. DE LAS EV:Al..LJAaOm:s 

25. 8 proceso de ev,aJuaóón constará de 0Jatr0 (4) etapas: 

a) 
\os documentos exigldos para el CCJI"CUTSO, según 
a los requisitos del ptJeSto Y a las bases Y OJId 

b) 	 Pn.Ieba psiconlébica: proceso en ei q"..!€ se! las 
ilrt:eeses o aptitudes d€f ~ t2les c::c:n: c::xoo ~ ri2 ~~ 
comprensiÓn y ftuidez verbal. iffiaeses OCI;~r ~x.es.. e. 1_ e 

otros, según los ___?!1"'5D es <:OOC.7S>. 

::>3::x::e : :le : ~¿}/J 

Eva&'uac:D., d<xumef:tcl': poceso en el (p e se ve::caá ti 'iI ........... 1 ::;d·~ ' 

i U :5. 
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e) Prueba de c:onod.-niento: 
c.onoc:imjentos prácticos y ia ~ 
puesto en COOC1J1$O. • 

d) Entrevista: fase final del proceso de seIe:::ó)n re:aioz2da ClXl ~ ~I 
obtener ita ¡ I ladón directa sobre bs 
habaidades, adí'tudes e tn'rereses ~ 
apto para el puesto de tJabaío.. 

26. 	 8 poshC:1ráe que no haya ~ ée c5;\..'n2 de es ~ de e¡~..:a::é:' 
quedará a~ e:xcium def procese. 

D. 	8 idioma gual'allÍ se:á eva:lJaÓJ eJl b:2s t:s ClI""'AX03::xias ~~. :: == =-e 
dar cum~ a la 1egiSati:5n ~ en la ::e:::::t id. 

VI. CE LOS INSTRl 'H3'.ros 

~ 

pro::eso l'fef~ 

iÓc • 

16 

- ,r 

~--

ce ~re"".itEf 

2&. :sos ~ 'ca Vz:::':: 

29. 

e:~ 

31. 

32. B ¡X)Sh liante deberá obtena" pQ(" 

en ta matriz para conformar la lista 

33. 	 En caso de paridad de puntljes entre CZ"~ el ~ Ce ée::;e . ...,e-' c ~ 

c:cmparando eJl orden sucesi'ru los ~i.~: 
a) Experiencia especifica: qmen lX!Sea ~ ~ en a;:etaGa 

especi'".ca. 
b) Fonnac:i:íII'l acadérnic:a: qWen .¡x;:sea rn.?'fOI'" DUntaie en f s . "'" ¡-L , 

ac:adérrtica. 
e) Otros eshJÜes: quien p::¡sea ~-tZte en ~ de ca::a::t3:ili 

IW<SI~ -¡,Talr-=V 	 - ,;" 

oc;Qffii ~,r 

http:especi'".ca


habil:'tados por la Institu::ión yf o en el ¡:xx1::3 é.e R."E!net de la ~tA : ó:! es : :!,"c; 

según oorresp:lnda_ Los postuia.ffiEs éis;ladeán de (J1 C6kxD de. -
ce es ~..,.... 6 ;~ 

~...:fo 5.:: 
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34. 	 En caso que persista la paridad se torna . Jos c:i-o;i C:--~~ se;~2 
documentación presentada: 
a) Experien:ja especffica: qu'.en posea mi3'i :5:iad' de cñ::E ~ == 

expeieroda esp:rifica. 

b) Fonnaci5n acac!émic:a: quief"t 

e) Otros estlJdjos: quien posee 


~ . 

c::apaciadÓn reIadonados a-! pl.~ 

'IIIL DE LAS OJJSAS :JE =:"G..u=...,. 
:::r 35. Las postulantes serán exctOOos ce ¡:;rcc:s: coe 

---	 siguiemesrT'lCtM:ls.: 

de ~ aci5n, se prec2utdará la ióenti:1ad de les ~~ b c::á 2 

DGG:>TIi o dependencia eqtrMrlente en las lJ.'.'s, ~ a:: !LJe 

téalicas y admi ristr atiYas necesañas par:a la a::si;1:ai:5t! :ie C"'ójns a ~ 

postutadones. 


41. 	 los resutGé<lS def con..'"UrSC serán 

tlábaes~ mntados desde la fectla óe ~ 
realizar \as revisbnes o co:tSllftas COCIesrp9Cdt::i:!E:S. 

~¡¡de infonnes "ifde - al respec!: 

...

a) .:;cr :Z'-= ~ 

b) 

e) 

d) 

36. ~,~~~E\+~ se ~ 
'-:rfs;i:r: ~ 

:: 25 

-. 
39. 

40. Coo et priop:)s¡to de lograr la ma~~ e i .;:e¡ : 1?Xi?"':' e

~~~ 

- -- - -._ - - 



se4e: ioc2ÓlS,. - }:lO .~ > 

r' 
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42. 	 Los p:lStuIantes que no hayan sO:> aón.~ e 
periodo de diez (10) días hábiles, desCe ta fecha de 
resuftOOos finales, para retirar de ta Dire.cdóc l de CGpacJ;:rl6¡t 
Personas O dependenda ~ en las llA~ SUS doca , ens ¡ -:Q . ...... 

43. 	 Quedan exceptuados de esta normativa los caJ"9OS .de d::x:e e i:&:S:):;a...., c:: 
dedicacX)n completa (D!DCom), p*Oií:soces esc:aJafooad:::s, ;réeso:res 
c.ootratados, docentes pcr horas c2ted1as, dx:ef~Ü5 es lCaiyados de " ~""',a 
auxiliares de la enseñanza y sirnaares en es UA 's' 
por su propio Reglamento de Conarso o i'$Je~ I~ 
I::ambién, los cargos del nivel de COíitio::iÚ" Sl!I:e"a 6e 12 ~\,.;,. x:r SE!':" 

a:nsiderados de confianza y de abre ~ 

44. 

Art 2;0,-

Arto 30.

~-~ 

.... 

~., _ lJ 

~ ~...:::-~-- ...=-=--,----=== -~

o el Re:t:::I-aL.. 0'Je se ~ eg:é

S:e 
~~ 
DGGDni 

._--- 


