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“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION DEL DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA AL
SERVICIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD,
DEPENDIENTE DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION".

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota DIICS N.° 008/2020 de fecha 10 de enero de 2020, con
expediente de Mesa de Entradas del Rectorado nimero 85 del 14 de enero, del ScD. Dr. PEDRO
ESTEBAN GALVAN SOSA, Encargado de Despacho de la Direccién General del Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Salud, por la que eleva a consideracion el Proyecto de
Resolucion “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION DEL DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA (DIDCOM) DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD DEPENDIENTE DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La Resolucién N.° 0176-00-2016 del Consejo Superior Universitario de fecha 13 de abril de
2016, “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO Y PERMANENCIA
DEL DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA AL SERVICIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La Resoluciéon N.° 0343-00-2018 del Consejo Superior Universitario de fecha 27 de junio de
2018, "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES DE CARGOS DE GESTION ACADEMICA Y DE
ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La Resolucidon N.° 2447/2017 del Rectorado de fecha 26 de septiembre de 2017, “POR LA CUAL
SE ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO DE OPOSICION DEL DOCENTE
INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA (DIDCom) DEL RECTORADO DE LA UNA™;

El Memorando DGICT N.° 246/2020 de fecha 08 de julio de 2020, del Prof. Dr. JAVIER ENRIQUE
BARUA CHAMORRO, Encargado de Despacho de la Direccién General de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica de la Universidad Nacional de Asuncidn, por el cual se remite parecer técnico
favorable y “considera oportuna la viabilidad para proseguir con los trémites necesarios para la
aprobacién de la propuesta de Resolucién de referencia”;

El Memorando DCDP N.° 015/2020 de fecha 16 de julio de 2020, por el cual se eleva el Informe
Técnico respecto al Proyecto de Resolucién sobre Concurso Piblico de Oposicidn del Docente
Investigador con Dedicacién Completa (DIDCom) al servicio IICS, en el cual se recomienda
ajustar los términos de la misma a la Resolucion N.° 2447/2017 del Rectorado, por la que se
establece el Reglamento de Concurso del Docente Investigador con Dedicacion Completa
(DIDCom) del Rectorado de la UNA;

La Ley N.° 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatutc de la Universidad Nacional de
Asuncién;

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 19.- ESTABLECER los requisitos y procedimientos para el Concurso Piblico de Oposicién del
Docente Investigador con Dedicacion Completa (DIDCom) al servicio del Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Salud (IICS), dependiente del Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA), en los siguiente términos:
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I DEL CONCURSO

1. La incorporacion y/o permanencia del Docente Investigador con Dedicacion Completa
(DIDCom) al servicio de la Universidad Nacional de Asuncién, asignado al Instituto de
Investigaciones en Ciencias de la Salud (IICS), se efectuara previo Concurso Publico
de Oposicion.

2. El Concurso se fundard en los principios rectores de igualdad, objetividad,
transparencia e imparcialidad. Asimismo, se buscara propiciar la excelencia y calidad
académica, ética, cientifica y cultural del personal Docente Investigador con
Dedicacién Completa al servicio de la UNA.

3. La solicitud de apertura de Concurso Publico de Oposicion para DIDCom se realizara
a peticién de la Unidad Cientifica del IICS a la Direccidn General y debera contener:

3.1. Perfil de cargo y requerimientos especificos tales como requisitos académicos y
de experiencia profesional aparte de lo ya enunciado en el Estatuto, en el
Reglamento de DIDCom y en la Resoluciéon N.° 0343-00-2018 del Consejo
Superior Universitario.

3.2. Areas del conocimiento o lineas de investigacidn.

3.3. Fecha de inicio y finalizacién del plazo de postulacién.

3.4. Modalidad de presentacién documental.

4, El Llamado a Concurso para optar al cargo de DIDCom sera realizado por Resolucidn
de la Direccién General del IICS, y debera ser publicado durante un minimo de siete
(7) dias habiles, en el sitio web del IICS y en los paneles informativos habilitados por
la institucién para el efecto. Los llamados a concurso deberdn contener las siguientes
informaciones:

4.1. Modalidad de Concurso.

4.2. Dependencia solicitante.

4.3. Perfil del cargo y requerimientos especificos tales como requisitos cientificos,
académicos y de experiencia profesional en las &reas de interés.

4.4. Funciones, obligaciones y caracteristicas del cargo.

4.5. Remuneracion.

4.6. Inicio y fin de la postulacion.

4.7. Lugar y modalidad de presentacion de las postulaciones.

4.8. Cadigos referenciales de cada cargo, en caso que corresponda.

5. La entrega de documentos de los postulantes se realizara en la Secretaria del IICS,
donde les serd entregado un comprobante de ingreso en el cual se identificara el
nimero de cédula de identidad del postulante y el nimero de expediente
(correspondiente a la Mesa de Entrada de la Direccién). No serd recibida la postulacién
que se presente fuera del plazo de inscripcion establecido en la Resolucidn del
Llamado a Concurso.

6. El concurso podra declarase desierto, total o parcialmente, er: caso de que exista solo
una (1) postulacién o que no haya postulaciones para el cargo en concurso, en tales
situaciones debera ser realizado un nuevo llamado bajo las mismas bases y
condiciones. En los casos que tras un segundo llamado hayan sido declarados
desiertos por no reunir la cantidad minima de candidatos, se podré adjudicar el cargo
en concurso a la persona que haya presentado su postulacién, siempre y cuando el
postulante cumpla con los requisitos descriptos en el numera! 12 de esta resolucidn.
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II. DE LA COMISION DE SELECCION

7. La Comision de Seleccién sera la responsable del proceso de evaluacién y de resolver
todas las cuestiones relativas a la tramitacion del mismo, desde su inicio hasta su
culminacion. Dependera jerarquicamente de la Direccidn General del IICS.

8. La Comision de Seleccién sera conformada por Resolucion de la Rectora, a propuesta
de la Direccion General del IICS y estara integrada por:

8.1. Un (1) representante de la DGICT.

8.2. El Jefe de la Unidad Cientifica del IICS. :

8.3. El Coordinador del Comité Cientifico del IICS.

8.4. El Coordinador del Comité de Etica y Bioética del IICS.

8.5. Un representante del Departamento de Talento Humano del IICS.
8.6. Un representante de la Asesoria Juridica del IICS

La Comision de Seleccién podra sesionar vélidamente con la presencia de al menos
cuatro (4) de sus miembros.

9.  La Comision de Seleccién podra solicitar el apoyo técnico de un equipo asesor a ser
conformado por el Director General.

10. El plazo de conclusidn del Concurso, a cargo de la Comisién de Seleccién no deberd
de sobrepasar de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente del cierre
de la convocatoria, salvo situaciones excepcionales que justifiquen prérroga, por un
periodo igual, por Unica vez.

11. La Comision de Seleccidn podra excluir a los postulantes en los siguientes casos:

11.1. Que no hayan presentado su postulacion en el formato establecido en el
numeral 13, punto 13.4.

11.2. Por comprobarse la falsedad de los datos declarados por el postulante, sin
perjuicio de que los antecedentes sean remitidos a la justicia ordinaria.

11.3. Por haber sido sancionado por faltas graves en el desempefio de sus funciones
en la UNA o en otra institucion en la que haya prestado sus servicios.

11.4. Que se haya acogido a los beneficios de la jubilacién en Universidades PUblicas.

III. DE LA POSTULACION

12.  Para postularse al cargo de DIDCom, se requiere como minimo:

12.1. Poseer nacionalidad paraguaya o residencia permanente en la Republica del
Paraguay;

12.2. Poseer titulo de grado de la Universidad Nacional de Asuncién o de otra
Universidad Nacional o del extranjero, legalmente habilitado por la UNA.

12.3. Poseer titulo de postgrado de PhD o Magister naciona! o extranjero, conforme
disposiciones reglamentarias de la UNA, o ser investigadores activos, contar con
evidencias de produccidn cientifica (publicaciones) y participacidén en grupos de
investigacion.

12.4. No haber sido sancionado por faltas graves en el desempefio de sus funciones
en la UNA o en otra institucidn en la que haya prestado sus servicios.

13.  Los/as postulantes admitidos/as al Concurso deberan:

13.1. Ser investigadores activos en dreas de investigacién desarrolladas en el IICS.
13.2. Conocer el Reglamento o las Bases y. Condiciones del Concurso, publicados en
el sitio web Anstitucional y/o en los aneles habilitados para el efecto.
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13.3. Conocer el perfil y la matriz de evaluacion del puesto.
13.4. Presentar el formulario de postulacion, adjuntando al mismo los siguientes

documentos:
a. Tres (3) copias autenticadas por escribania publica de Cédula de Identidad
Civil vigente.

b. Certificado original de antecedentes judiciales, vigente.

c. Certificado original de antecedentes policiales, vigente.

d. Tres (3) ejemplares de Curriculum Vitae actualizado en formato
establecido EN EL Anexo I - Matriz de Evaluacion, que forma parte de esta
Resolucion.

e. Dos (2) fotos carné.

f.  Fotocopias autenticadas por escribania publica de Certificados, y/o Titulos
de Grado y Postgrado obtenidos.

g. Certificados o documentos que acrediten la experiencia laboral del
candidato.

h. Copias, resoluciones, constancias o certificados que evidencien los trabajos
de investigacion cientifica, docencia, tutorias de grado y postgrado y
publicaciones de los Ultimos cinco (5) afios.

El nombramiento en el cargo de DIDCom tendrda una duracién de cinco (5) afios,
durante el cual su desempefio serd evaluado por la Maxima Autoridad Institucional y
verificado por la Direccidn General de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica de la UNA.
Luego de ese periodo, podra ser renovado en el cargo, previo concurso publico de
oposicion.

1v. DE LA EVALUACION

Finalizado el plazo de postulacion, la Secretaria del IICS elaborara un Acta de Cierre
de Concurso, informando al Director General la cantidad de postulaciones recibidas
hasta las 13:00 horas del dia fijado como finalizacion del periodo de postulacién.
Cerrada el Acta no serd admitido documento alguno como postulacién o
documentacion adicional a las postulaciones ya realizadas.

El Director General remitird a la Comisién de Seleccion, el Acta de Secretaria y las
postulaciones, el dia habil posterior al cierre del periodo de postulacién, fecha a partir
de la cual se inicia el periodo de evaluacién, que no podra superar los diez (10) dias
habiles, para que la misma emita el Dictamen correspondiente, salvo situaciones
excepcionales que justifiquen prorroga, por un periodo igual, por Gnica vez.

La Comisién de Seleccién realizara la evaluacién de las postulaciones, utilizando el
Instrumento contenido en el Anexo I de esta reglamentacién. El porcentaje minimo
acumulado debera ser de 60% (sesenta por ciento). Aquel postulante que no cumpla
con el mencionado porcentaje sera eliminado del proceso de seleccidon. La modalidad
de seleccién a ser utilizada serd por orden de Méritos (seleccién en orden secuencial
de mejores puntajes, de mayor a menor, segin disponibilidad de vacancias o cargos
solicitados).

La Comisién de Seleccién podré solicitar informacién y/o datos, donde corresponda,
sobre los postulantes, a fin de respaldar el proceso de evaluacién. Estos informes y/o
datos seran considerados en el/las Acta/s respectiva/s.

El postulante podra solicitar por escrito la revisién por la Comisién de Seleccién, en un

plazo maximo de cinco (5) dias posterlores a la publicacién de los resultados del
Concurso.
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Art. 20.- COMUNICAR, cumplj

Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO '
SECRETARIO GENERAL
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La Comision de Seleccidon emitird su dictamen por unanimidad o mayoria simple.
Ninguno de sus miembros podra abstenerse de entregar su evaluacién, y en el Acta
respectiva debera constar la puntuacién obtenida. El Dictamen sera elevado al Director
General de IICS, para que este eleve la solicitud de nombramiento a la Rectora de la
UNA. Se deberan adjuntar al informe: las Actas de Concurso y las Matrices de
Evaluacion, debidamente rubricadas por los miembros de la Comision de Seleccién, y
los documentos personales de los seleccionados.

V. DE LAS PARIDADES

En caso de paridad de puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera
comparando en orden sucesivo los siguientes indicadores:

21.1. Experiencia laboral en la Institucion, quien obtenga el mayor puntaje en ese
item. :

21.2. Produccion cientifica: quien posea mayor puntaje en ese item.

21.3. Formacién académica: quien posea mayor puntaje en ese item.

VI. GENERALIDADES

Considerando el periodo de duracién del nombramiento en el cargo de DIDCom, el
proceso tendiente al Llamado a Concurso para incorporacion y/o permanencia al cargo
deberd realizarse con una antelacién de al menos sesenta (60) dias previos al
cumplimiento de este periodo, por parte de los DIDCom que ostenten estos cargos.

Los resultados del concurso serén publicados en los paneles informativos habilitados
por la Institucion y/o en el portal de internet del IICS.

Los postulantes que no hayan sido admitidos o seleccionados, tendran un periodo de
treinta (30) dias calendario, desde la fecha de publicacién de los resultados finales,
para retirar del Departamento de Talento Humano del IICS, sus respectivos
documentos personales. :

Los casos no previstos seran resueltos por el Director General del IICS, a propuesta
de la Comisién de Seleccion, en virtud de las disposiciones contenidas en el
Reglamento General de Ingreso y Permanencia del Docente Investigador de la UNA,
el Reglamento de Concurso de Oposicion del Docente Investigador con Dedicacién
Completa del Rectorado de la UNA vy la presente Resolucion.

y archivar.-
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ANEXO I
MATRIZ DE EVALUACION PARA EL ACCESO AL CARGD DE DOCENTE INVESTIGADOR CON
DEDICACION COMPLETA (DIDCom) EN EL IICS-UNA

TODOS LOS INDICADCRES ESTARAN BASADOS EN LAS ACTIVIDADES
DE LOS ULTIMOS CINCG (5) ANGS
Nombre(s) y Apellido{s) del postulaniel . nimmmnnnnns o reveeetaeassen ey
Cadila NOI i iriasiasarircimeesacaasirssasraansesasas FEChE! s rrcnnas

1. FORMACION ACADEMICA

Pu
i« Los Tholes de Pesigredos caben =s@r rale s
I s Npes sumebve, solo se evellla & maximo
' CRITERIOS DE EVALUACION { MAXEF;'S PUNTASES E.G'GRABG"{
i Doctorsdo i3
Maesiria i S
2. PRODUCCION CIENTIFICA CON AUTORIA INSTITUCIONAL {JICS U OTRAS INSTITUCIONES DEL
EXTERIOR)

Solo sergn considerados aquellos wabajes deserrolade
Resohucion del II0S N° 415209

puntzie maximo asignade: 32 PUNTOS

2.2, PUBLICACIONES

Hasta 22 Puntos

. A PUNTAJE : . PUNTAIES
i CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMG © CANTIBAD vt
i 4 ~

t

revs;as meﬂ:mas "‘vG“""” 25 &n Pmm
Y Soopus {2 puUntos por ar o
%“J@&Q%iaf&vﬁ%w@hﬁy& mayor
{008) seréd considerado 3 punies por aricuic.

{
i COMO CO- AUTOR: en ravistas cetmc., index
; Pubmed, Web of Sgence y Scopus {1 o
Oks.: Enaso de que iqre\w*s&,aae.
{008) sexd CXNSIGEraGa & PUNIes Dor

Pty )
SILCUD.

COMO PRIMER AUUTOR O AUTOR CORRESPONDIE
revigtas dentificas nadonalas indexadzs (SSELD
| Parsguay) {1 punio por aroculo.

COMO CO- ALTOR: en revisies dentifices nacionaies
indaxades (SAELC Parzguay) (0,5 punio por astouls).

2.3, PARTICIPACIOHN EN EVENTOS CI;’\F—fFXCuS PORE
SEMINARIOS, JIGRMADAS CIENT

Puntzje maximo asignados 1

- -y o . DUM"“ PUNTAIE
CRITERIOS DE EVALUATION ‘ CANTIDAD e

: ’ : MAXIMO NiL &.“EWJ\T)‘ Y

! Presentacon de gebajies en Congrescs ’

‘ como PRIMER AUTOR 0 AUTOR CORRESPON:
L punto por rabaia).
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Pre:,&*x.aom de trabeies en Congreses ntemadonzias
¢ como CO- AUTOR (0,75 punio oor Tabeia).
Presantacidn de rebaios en Congreses Nad
PRIMER ALUTCR ¢ AUTOR CORRESFONDIENTZ
L_por rabao).

Presentaddn de Uabajes en Congresas Nadionaiss Come
{ {0~ AUTOR {0,25 punto por trebainl.

Integrante como EVALUADOR INTERNATIONAL ¢

evenins Gentiices (2 punios cor evenicol.

ntegrante como EVALUADOR NAGONAL en evenios
Odmﬁcz:s {1 pUND poT evenioy.

Participacon como disertanta en Congresos v Simposios:
- Intermadonales {£,75 punio por evenia)
H - Naoionzles {0,5 punts por svento)
Pasantias Internadonales:
- Hasa 3 Mases (0,5 puntd por evenio)

- Mavor de 3 Meses (1 punio por eveniod

; 3. FINANCIACIONES LOGRADAS EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION COMO INVESTIGADOR
: PRINCIPAL .

e Puntaie maximo asignado: 10 PUNTOS
CRITERIOS DE EVALUACION ; PUNTAIE CANTIDAD

- B , ! MAXTMO
i Provecos de invesTtgadon en ios "%mcs 5 zfics con :
U FINANCIAMIENTO TNERJ\AC ONA :
, fnvestgador prindpall 3 DURICS DOF DIGYECTO
i Lo invesngador: 1.5 ounta,or provecio

T - .. e ‘o Py N
1 Provecios de investigadidn en fos uldmos 5 afios con H
| FINANCIAMIENTO NAZIONAL

| Investigator prindpal: 2 punios pO7 proyeao

Co investigador: 1 punto por provecio

Proyectos de investigadda en fos Giimoes § aRos o &n
desamrollo inandaces por & ractorade (8,5 puntos por
DIoyecto)

i

4. PARTICIPACION EN REDES O GRUPOS DE INVESTIGACION EN REPRESEKTACION
Puntaje méximo asignado: U8 PUNTOS

2
)
i
[
1
b
[)
0}

p PUNTAJE N
H b1 = ACTO) v
CRITERIOS DE EVALUACION MAYTIO ‘
CoordmadarfUiger de Grupes de nvestinacionss & nivel !

INTERNACIONAL {3 ountos por sveniod :
Coorginador/Lider de Grupcs de Investigadonss & nivel RATIONAL | :
{2 punip por eventol :
Inizgrante de Redes:

- Coordinador nac 2n Reaes Imemacicnaies (2 purso oor

red;

- Migmoro Oe Red Intamaaonat (1 punto por el

- Miemies G2 Red Nadonal (G,5 punto por red)

Innovacdn de senidos 3 Través de desarroilo de t,—»*\«‘é sreasde )
G»agncsaca en & HCS yfo servidos por Equipo de Investgacores:

- Responsable {1 punio por evento)
- Integrante (0,5 puntp por eveniod

5. FORMACION DE TALENTOS HUH&NGS;’H\‘ETE GAD R..S REALIZADOS EN ELIX

:

- Puntaie maximo asignaco: HASTA 10 Pij\‘fb

CRITERIOS DE EVALUACIGN ~ PONTAE CANTIDAD PUNTAIES
MAXIMO __LOGRADOS

Coordinaoor 6& Programas o Posigrado:
- Doczorado (3 puntos)
- Maesia (3 punlos)
- Espedalizacdn (1.5 puntos) )
Tutorias de tesis ge Docionsdo (2.5 ountos oar 2.umne) 3 P
Tutnras de tesis de Massois (2 ounio por slumnos ] R
Cortutorias de tesis de Dociarsdo (1,5 punto ¢ cor #lumno
Co-tistneizs G2 tesis de Maesoia (L punios LOr Bumno
Tutores conciuidas de Especializacdn (0,5 ounios 9@5 slumno) : ) .
L Tutowrias de Gradgs (0.5 pontos sor siumas) / : 7 '
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Tutadas re proyectos de iniciaddn dentiica con Bnandacion {1
SUNLS pOC Proyeao}
Cursas ¢ talleres impartides de hasts 40 hs. de du
evenio anual):

~ Coocdinagor {1 punto)

- Decente {0.5 puntes)

{ Cursos o wlleres impartdes meyor 8 40 hs. de duracién (por
| evenr anual):

~ Coordinador {1 punio) :

- Docanta/ Tutor por méduls (0,5 puntos)

&, FORTALECIMIENTO IRSTITUCIONAL A TRAVES DE LOS COMITES DEL INSTITUTO
Puntaiz méximo ssignado: 05 PUNTSS
CRITERIOS DE E‘dkLUAQIQH ’ces:e nresentar Somumenio ¢ PUN‘!}«JE SUNTAIES -QS%:GS
desicnacdn) MAXIMC R
Integrante de Comités Gentifico y 6¢ Edca:
- Coordinador (2 puntos)
- Miembro (1 punta)
Integrarie de oos Comitds
- Coordinador (1 punto)
- Miembro (0,5 punio)
Imegrante de Cormité Editodal: :
- Comrdinador (1 punto)
- Wigmbeo (0,5 punio)
| Revisor
- Internacional {2 puntos) !
- Npcona! {1 punto)

s

|

7. DISTINCIONES ACADEMICAS Y/O PREMIOS OBTENIDOS EN SU AREA DE INVESTIGALION Punizis
méaximo asignado: 05 PUNTOS

- HASTAS 5
CRITERIOS DE EVALUACION ! ;éiisg . CANTIDAD UNTASE

P
;T:
[
%?, &

Premios recbidos an avenios dentiics
- Internaconales (1 punto oo e\.enw,
- Nacionates (0,5 punio DO events)
- Premmio Nadonal de Cendes {2 ounigs oor evenio)
- Mendones/Disindones/Controd de Calid { |5 oo BVenio} ]
Carzgorzadion en e PROND i
- PRONII Nivet 3 {3 puntos)
- PRONII Hived 2 {2 punics)
- PRONI Nivel L {1 punios)
- PRONII Nivel candidato (0,5 punitos)

PraT—

8. TEST PSICOTECNICS

Puntaie méximo asignade; 18 PU‘%;O:;
- . i HASTA 10
CRITERICS DE EVALUACION i PUNTOS PUNTAIE LOGRADD

Examen Pscotécnico

9, ENTREVISTA: reailzada por la Comisidn de Saia
Puntzie maximeo as;bnaéo: 10 PUNTCS

A . T HASTA 10
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS

¢ﬂ

AJE LOGRADD

Engrevista

OBS: En casos de panridad, primaran ingicadores v oor orden 4
Aqudlos Investigadores cue demuesaen mEYes ca
Aquelios Investigadores con servides innoves

Aguelles Investicadores que demuestren une ¢ f

N oo

PUNTAJE OBTENIDO POR EL POSTULANTE“.“. T .

Y \ . 115:(!‘(8!11::2!{8i5!!33iltlfilx:&»\:}w‘
f/’ /‘/ \‘s,
VA
Iva ot S
5/ . EA
ZOVM/CDCA/LNCD tvm = Pizrziiel
OGGOTH /| _ v
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