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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD 


CONCURSO TALENTO HUMANO 

o 

CONVOCATORIA INTERNA lIes N° 06/2018 

LLAMADO A . CONCURSO INSTITUCIONAL DE 
DOCENTES INVESTIGADORES PARA OCUPAR 
CUATRO (4) CARGOS VACANTES. ­

Características de los Rubros en Consurso: 
CATEGORIA: L 1J - SUELDO Gs. 6.500.000.­
Códiao referencial del concurso: CDI05/18-CL 1J01/4 
REQUISITOS: 
Ser Docente Investigador del lIeS, cuyos servicIos no estén 
comisionados a otra institución. Experiencia y conocimi,ento en las 
áreas de Investigación, Docencia y Servicio. Aptitud para trabajar en 
equipo. No registrar antecedentes de mal · desempeño en la Función 
Pública. Estar en pleno goce de los derechos civiles. No contar con 
superposición de carga horaria con otras vinculaciones laborales. 

Los interesados deberán presentar en la Mesa de Entradas del Departamento de 
Talent:> Humano del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud, de la 
UNA (OTHIICS), el Formulario de Postulación con la documentación de respaldo, 
según lo establecido en el Numeral 19, inc. h) de la Resolución del Rectorado N° 
0133/2017, con todas las hojas debidamente rubricadas y foliadas, EN SOBRE 
CERRADO, haciendo referencia en el mismo al N° DE CONVOCATORIA, 
CODIGO DEL CARGO Y DENOMINACION. El Curriculum Vitae para 
postulación deberá ajustarse al formato establecido en el Modelo de Curriculum 
para Docentes Investigadores del IICS, que se encuentra adjunto a la presente. 
El Departamento de Talento Humano no dará curso a las postulaciones que no 
cumplan con los requisitos establecidos. Para mayores datos y seguimiento de 
las postulaciones, ingresar al link www.iics.una.py 

Campus Universitario, 18/05/2018.-
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