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CARGO: TÉCNICO I 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTOS 
MÍNIMOS 

PUNTOS 
MÁXIMOS 

Formación Académica 15 20 

- Estudiante Universitario 
- Técnico Superior 

 

Otros Estudios 1 5 

− Seminarios, talleres, cursos realizados s/ perfil 1P. x cada evento hasta 05 

Experiencia 1 10 

− Experiencia según perfil requerido  

Conocimiento 1 20 

− Prueba de Conocimiento 
− Idioma guaraní 

Reglamento de la Función Pública 
de la UNA. Resolución del CSU 664-
00-2024. 

Test 1 10 

− Prueba Psicométrica 
 

Entrevista 1 35 

− Presentación 
− Comunicación 
− Conducta 

 

TOTAL DE PUNTOS  100 

 
 
 
 
 
 

San Lorenzo, 10 octubre de 2025. 
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