
 
 

Página 1 de 1 
We b:  www. i i c s . una . p y  
Correo: as i s te n te@ i i c s . una . py   
Te lé f o no :  +5 95981  716  67 3  

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
RECTORADO 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD 
TALENTO HUMANO 

D r .  C e c i l i o  B á e z  c / G a s p a r  V i l l a m a y o r  
C a m p u s  d e  l a  U N A ,  S a n  L o r e n z o  –  P a r a g u a y  

 
CARGO: PROFESIONAL III 

 
FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTOS MÍNIMOS PUNTOS 

MÁXIMOS 

Formación Académica 15 20 

− Egresado otras universidades públicas/privadas 
− Egresado UNA 

Otros Estudios 1 5 

− Seminarios, talleres, cursos realizados s/requisitos 1P. x cada evento hasta 05 

Experiencia 2 10 
− Experiencia Laboral s/perfil 2p. Por cada año hasta 05 años 

Conocimiento 1 20 

− Prueba de Conocimiento 
− Idioma: Guaraní 

 Reglamento de la Función Pública de 
la UNA. Resolución del CSU 664-00-
2024. 

Test 1 10 

− Prueba Psicotécnica 

Entrevista 1 35 

− Presentación 
− Comunicación 
− Conducta 

TOTAL DE PUNTOS 100 

 
 
 
 
 
 
 

San Lorenzo,10 octubre de 2025. 
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