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Resolución N° 072/2024 
30 de abril de 2024 

" POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PROCEDIf\nENTOS OPERATIVOS PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 
EVAlUAOÓN ::>E RIE SGOS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD, 

E DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
"¡PLEN EfíTAClÓN DE LA NORt-1A DE REQUISITOS fviÍNmOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL 

HHERNO DEl ~·fODELO ESTÁN DAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL 
p 

VlSTD y 	cot~SIDERAN DO: ....a Resolución CGR NO 377 de fecha 13 de Hayo de 2016 "Por la cual se adopta la 
í~o-ma ce i{~u i sitcs Hí.limos pare un Sistema de Control interno del fvlodelo Estándar de Control Interno 
r:>a ':;> ~ r$j:Lci;)i1~5 :>úbliccs cel ?oraQuay - ¡·iECIP:2015; 

_2 :::es.::_:;:;:1 c~ Recroraco ")O 3S';O/ 2023 de fecha 29 de diciembre de 2023, "Por [a cual se acciJla [a 
re~¡) del Redorado al Insti tu to de lnves~igaciones en Ciencias de la Salud de la Universidad 

' . :o; 2 :;m;-1 : ':! hs'_nción y s.e designa al Dr, cO r,IU i'!DO CESAR GRANADA VI LLALBA como Director General y 
0;;:: 2o"'''::: .J, ce C ;S: J S del Instituto ce Investigaciones en Ciencias de [a Salud de la Universidad IlJaciona[ 
:;! ....sundén. c<?S-J C et 02 de enero de 2024"; 

-= _el ; ,= ~"'S::>.'L0 13' " De Educación Superior" y e[ Estatuto de [a Universidad Nacional de Asunción; 

EL DIRECTOR GENERA L Y ORDENADOR DE GASTOS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN 

CENL'.LAS DE LA SALU D, DEPENDIENTE DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 


ASUNCIÓN, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, 

RESUELVE: 


"rt. 10 ,- APROBAR IJo; Prc;:eéimientos Operativos para la ldentificación y Evaluación de Riesgos del Instituto de 
: n¡C:Sjg~cj = ;¡<::s en Ciencias de 12 Salud, dependiente del Rectorado de la Universidad Naciona[ de 
¡\SJ:t:::.r•• ': :1 ",. n;~r[Q de la im;Jlementación de la Norma de Requisitos f\1ínimos para un Sistema de 
C:- -, :.-:~ !fl temO ce! ¡.¡cde:o Es~ánoar dc Control in terno para Instituciones Públicas del Paraguay, 
j·¡CCiP:I OEi ·, G:mbrnr,e al Anexo : de la presente Resolución, 

,rt. 2- ­

c.P. .. 

¿CGV/''oCLG/d" 
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Resolución N° 072/2024 
30 de abril de 2024 

"POR LA C UAL SE APRUE BAN LOS PROCEDH..IIIENTOS OPERATIVOS PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 
EVAlUt-CI Ó N DE RIESGOS DE L I NSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD, 
DEP EN DIENTE DEL R ECTO RADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
If.1PLErlt ENTAOÓN DE LA NORf·1A DE REQUISITOS í'1ÍNIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL 

.IOoElO ESTÁN DAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL 

Anexo 1 

(5) 
(6) Cargo

Procedimientos(4) Registros Aplicables 
Responsable

Asociados 

Tali!3 é¿ lc·.¿;wHcaci-ón de 
Jefes de

I-I/AR;e;,;~ Resd. !lCS 
Departamento

' óJ12023 

Taba de Identificc: f:.1 ce 
Jefes de 

~:5kt!s-oL IICS f'I/A 
Departamento

J6J/2023 

T~J!3 C; ~ ¡d~nuk.c c;6n de 
Jefes dc 

Ri-es:;~5 ;{esv l. IlCS II/A 
Departamento

: 6J I 2023 

C: ~' :-~... )':" 'a ta.t·'~ c!¿ Ta l: ~3 ~c E','é:u2c::n ce 

o s 

(3) I-létodo 

s.? ...::.m:":1GIM Ln f 'I(:C--G CS p-:r {l;'.Ce-s 
~~ ¿ :t_~Cr ~ 1.;::. r.:':~· 1a-.d, pOi 

:::b ."':ti-.r,:s ::s-:.ra~e-; ' : :,5 .... cC"j fo{rn~ al 

~'_2 ;:~ct;~ caa-» L:·5 fI~';CS 
=~!lr:2~ CS 

Se cE..;-,:cr::n J: 'S r~ e--:;;::."'S C¿ 2:L-erdo e 

Jefes de 
- .¿s:~ pr::.:t.' d3.c.C:jnseo..o.eno.·:: ~rrr.P3cto G-2 Rtes,; JS R~. IlCS N/A 

Departamentoa· ~ C;! ~?J$ c~fI::OOCa ~r J6112023 
~:::s.: _:":¡¡ llCS l! :J lE :/ 2023 

52 e-.~ri.a ~s ne:s.;; ':"5 do;; a: Uo::léQ a 
~. 

::,, ~:"j':'-..l la lil e 3 d~ 


r:s;--:."5" 
 Ci-:..:.a t.a:-J/c:~-.'Se'.::t!en:8Jrm¡:iQcto ce Tabia de Evalu¡;oón de 
·~-r:..;-~-JG, La G_:;; Ce ~5C}:' i!~,:lbada p;¡ R:;st;¡os y f'\a¡¡¡¡ ce Riegos Jeres de

fl/A
~:o:_c¡¿" :;CS W 16112023 ., se ((.:1<) Resol. BCS Departamento 

nE!':JCIaS C-e esL~i..'1le'S rneddas d~ rt?$~l3 161/2023 
. es-;....;.~ e<:2beodas en 13 "'W n~ d2 

ao.se,r¿-J ¿J fest. ·::a"!to 

~O:.3." Se =:::': ~:.2~a n~'·_ n.: : ..) c~l Ccm. ~i: c!e 
r~~..:~. e~ Encargado AreaCero.:. i: .tarJO. " 50= sc~ttará taCcr..:e~ íJOTh I-I/A de Planificación y

rC-' l~ :a<!e I a-~ ma¡r~ C¿ ;iesg...,~
C:~'CI DeS<Jrroilo

ap.rcC..~:;¡ . 
: :"To ~ 

::: :- ( ¡: ~~: se P¡-es¿fi~ ·¿ el ma;J3 d:
:;¿ . '"s¿¡ 

j . =50;-::; ;JZ -3 ;.u u.a~n~-ntJ, p¿ra 1U!90 Encargado Area 
~<::~~ C:! Ha¡::'>3 de riesg:Js~ f~'--_:.w'í,:; G .:.s fes;: .:n.sa:;·':.:.$ lli!1 ¡:rc.ces.:>. de Planificación yN/A.._ -:'> ccnsor:dcdo 

C~ 11"IC:":::a a ¡:reSCf1 ~2:~ sus a ~1"tes, Desa rrollo 
:-cn.:-,,:,~ .3': ) 

: ._~C1ff";a,a-5 y/ o iT,x.iic¿;'.:icnes 

Rb.,.- __o 

Uf..a .~ .ac~~:) la r.latr1Z, r€m: tir al 
-"~- e ¡;¿ Ilotal;\Cta CCI/I·latriz de Encargado Area::Ci :. ;:.,Jj ~ ;n tern\C-j,'t) a la i-iaxima 

- ~:~ .!: riesgos en forma to Excel N/A de Planificación y 
editac:e Desarro ilo 

:.~t.a:r"'"' 

~iC2.~í ¿ Secretarial."\:: l.';;': G;tCb:ai-J la r.i atnz ce r~o,
Socao.::a: ",=~ ~ e G:C.:r": t::~ ár~ Ryers, materiales InstitucionalfÁreas:c.ilia: a tra--..és d~ fiiec~ c;git2:Jes 

~ ~?~? \~~"~:~)' ~:: ti!:s aL.:L:? ;-51".l:!e:s, ¡"íemGrando, N/A de Comunicación 
c~;es \p.ég"'" ....-ro. reC!!'S SCCi2les,: .;"" -"3~~~} -"'2:;.;:esc~ Rc-sdur ió n e lmagen

\·.'hatsa~ ;J., etc 

~ 
 Institucional 

~"'2 ¡- 2L..!cra t..:.:1c1 1 :..-"'IoIs,~f1 anual de I.;:;s Comité de 
" ':': ~::c.' rr.aat:es <>~ ;~J tl~ in8rt€':3 a ~ ' ¡ 2Wl ce ri2S{;D Control 

• •:.ut '.!s-- f .:..=. - :r-...;- se rr.:::n'ícr..gan adecu~ scs 2~;cboadio/f.lapa de Interno/Equipo
N/A:.ert~.-":es"i o:n;CI'fl "'-~ a ,:)5 cbj....:;-~ ry-oS ;::-oc¿scs/Ptan e5tralegico Técnico 

~:-l :.... · .:.::,x. L~:~Crj "í e m:..:.: :~ ~~ ~-2S:-&1 ~~Jr ,n~t¡tv-Jon~J Hecíp/Jefes de 
'C iO:-c--;.O; Departamento 

l:.:·.2 ."':c.· ~ 

: "X'-TI:..71D 
Se Ii~ :,a¡;) la carga C~ i35 matri'ces ce 

C-? ,L : 2;::!..) ffi 

~7~~::3 ~e r;~("5 (Jl la p:.at.a(cfir.a ce R{!nd~n 
 Encargado Area 

'-!- ret.=fütma ¡'¡atriz Ge rieSGO N/A de Planificación y~~7.~! C~ ~"c"",,:;;, ~ la Ccntra'cria General ce
Ge~~~ Desarrollola R.:z.?ir;j,~_c-c, ;·twukl Meó ;>. 
.: ~ C_~~~ 
[ ,13 es< 

~--= 2~o.....aJ·¿ ei"i iCi"lTk3 ~¡i& l el 
~' 1.:.1' ~ ~; Encargado Area

7 ,;.. ...,;'~) ~ ~~~-::.en ::;...;; .; .-eh;'....:> d igital N(A de PlanlÑcación y 
Desarrollo 

ECG'I/¡·\UG'di! 

!:,:(:'~--'?1", tl 

digitalmente 
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