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CONVOCATORIA TH Nº 012/2024 

 

CONCURSO EXTERNO 
 

Convocatoria en la modalidad de Concurso Externo: 
 

 Institución Solicitante: Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud. 
 Código Referencial: CPE1224 PP111 DI III P01. 
 Denominación del Cargo: DOCENTE INVESTIGADOR III para cobertura de 

Laboratorio de Genética Molecular 
 Relación de dependencia: Departamento de Genética 
 Cantidad de Vacancias: 1 (uno). 
 Inicio de Actividades: A partir de la adjudicación 
 Categoría: L1K 
 Monto del Sueldo: Gs. 5.731.000.- (Guaraníes cinco millones setecientos treinta y un 

mil), sin asignaciones complementarias. 
 Tipo de Vinculación Laboral: Nombramiento 
 Horario Laboral: Lunes a Viernes de 08:00 a 14:00hs. – 30 horas semanales. 

 
 

REQUISITOS 
 Nacionalidad paraguaya.  

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 Bioquímico/a 
 Bioquímico/a Clínico 
 Contar con Registro Profesional habilitante (EXCLUYENTE) 

          OTROS ESTUDIOS 
 Especialización o estudios de posgrado en genética molecular 
 Conocimiento básico de manejo de informática 

          EXPERIENCIA NECESARIA 
 Experiencia en el área de al menos 1 (un) año (DESEABLE) 
 Contar con formación comprobable en el área de genética molecular 

(DESEABLE) 
         VALORACIÓN 

 Experiencia demostrable en el área de genética molecular 
           FUNCIONES 

 Realizar, analizar y validar análisis clínicos en el área de genética molecular y 
hemato-oncología. 

 Atención a pacientes. 
 Realizar seguimiento de los resultados. 
 Cumplimiento Normativo. 
 Actividades de docencia e investigación en el área de la Genética Molecular. 

HABILIDADES PERSONALES 
 Responsabilidad 
 Honestidad 
 Proactividad 
 Liderazgo 
 Trabajo en equipo 
 Buen relacionamiento interpersonal.  
 Facilidad de comunicación.  
 Actitud cordial y buena presencia. 
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PERIODO Y RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS: Del 01 al 08 de noviembre de 2024, en 
el horario de 07:00 a 13:00 horas, en Mesa de Entrada del IICS/UNA. 

1) Los interesados deberán presentar personalmente, mediante la NOTA DE 
POSTULACIÓN (anexo 1), una CARPETA y en SOBRE CERRADO, el Formulario de 
Postulación (anexo 2); con la documentación de respaldo, según lo establecido en 
el artículo 22, inciso g) de la Resolución N° 109/2019 “Por la cual se aprueban los 
lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratación de 
funcionarios en la Universidad Nacional de Asunción”. 
 

2) El Curriculum Vitae (Anexo 3) para postulación deberá ajustarse al formato 
aprobado por el IICS publicado en el sitio web de la institución.  

Todas las hojas de la carpeta deben estar foliadas y firmadas. 
 
3) Para mayores datos ingresar al link www.iics.una.py. (apartado: Concurso y 

Selección de Personas – Documentos Generales de Postulación). 
 
Documentos requeridos - La falta de uno de los documentos citados y en el formato 
requerido serán motivos de descalificación.- 
Los documentos deberán ser presentados en el orden descripto a continuación: 

a Formulario de postulación, según formato establecido (Anexo 2)  
b Curriculum vitae actualizado, foliado, fechado y firmado. (Anexo 3) 
c Foto tipo carnet, 1 (uno). 
d Título universitario de grado, de universidad nacional o extranjera reconocida y 

habilitada por autoridad competente, de conformidad a la legislación vigente en la 
materia. (Excluyente). 

e Documentos que acrediten la experiencia según perfil. 
f Fotocopia de cédula de identidad actualizada y autenticada por escribanía 1 (uno). 
g Registro Profesional habilitante (Excluyente). 
h Declaración jurada (Anexo 4). 

En caso de ser seleccionado, deberá presentar también las siguientes 
documentaciones para la adjudicación: 
1. Certificado original de antecedente judicial. 
2. Certificado original de antecedente policial. 
 
De conformidad a lo establecido en las reglamentaciones vigentes, los postulantes 
deben acompañar e informarse sobre todo el proceso de concurso, a través de la 
página web de la institución. 

 
San Lorenzo, 01 de noviembre de 2024 


