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ANO: 2021

1. MACROPR O(ESO:

Direccion Cientifica, Académica y Asistencial

2. PROCESO:

3. SUBPROCESQ:

Departamento de Ingenierfa Biomédica e Imdgenes

4. EJE ETRATEGICO: Invest

igacion , desarrollo tecnoldgico e innovacion

CODIGO: DCAA

copiGo; bl

VERSION: 1
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4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: 16. Propiciar la articulacidn de un sistema de gestién de conocimiento , transferencia de
tecnologia, resultados de investipacion y el emprededurismo.

5. PRODUCTO

6. ACTIVIDAD GENERICA

7. INDICADOR

8. LINEA DE BASE

9. META ESTIMADA

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS
NECESARIOS

12. PERIODO DE EJECUCION

13.MEDIO DE VERIFICACION

a. Lineas de investigacion y
aplicacion tecnologica basa
enlas TICs en elirea dela
salud y la educacion

Desarrollo de la lineas de investigacion del
Dpto.{Ing Biomédica, Medicina Nuclear e Ing.
Clinica)

das

Articulos publicados
en revistas
cientificas.
Participacion en
congresos
internacionales con
presentacion de
resimenes y
ponencias.
Proyectos
adjudicados.

Crear Base de Datos

10% en aumento al
nimero de
publicaciones al ano

Jefe Departamento de Ingenieria
Biomédica e Imagenes

Talento Humano, insumos
de oficina

Publicaciones

b. Servicio de Ingenieria
Clinica

Gestion de Mantenimiento de dispositivos
médicos del IICS. Elaboracién de
especificaciones técnicas

Informes mensuales
y anual de
Mantenimiento
entregados a los
jefes de Laboratorio
y a la Direccion del
1ICS. Actas de
evaluacion del
comité de
adquisicion y de
mantenimiento de
equipos.

Crear Base de Datos

10% en aumento al
nimero de
mantenimientos
preventivos, 150
mantenimientos
correctivos

Jefe Departamento de Ingenieria
Biomédica e Imagenes

Talento Humano,
materiales para la
realizacion del trabajo

INICIO FIN
02.01.2021 |30.12.2021
02.01.2021 {30.12.2021
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