‘Unioersidad Nacional de Asuncion
RECTORADO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay
www.iles.una.py — mecip@iics.una.py,

 NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015

CONTROL DE LA PLANIFICACION

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

DIRECCION CIENTIFICA ACADEMICA Y ASISTENCIAL

ANO: 2021

—

|

1. MACROPROCESO:

DIRECCION CIENTIFICA ASISTENCIAL

CODIGO; DCAA

VERSION: 1

2. PROCESO:

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

CODIGO: DEPPAT

3. SUBPROCESOC:

NO APLICA

CODIGO:

4. EJE ETRATEGICO: Investigacion,

desarrollo tecnolégico e Innovacion

4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:

5. PRODUCTO

6. ACTIVIDAD GENERICA

7. INDICADOR

8. LINEA DE BASE

9. META ESTIMADA

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE EJECUCION

13.MEDIO DE VERIFICACION

proyectos en evenlos cientificos

Presentacion de trabajos en eventos cientificos

eventos cientificos

presenlar en evento
cientifico

INICIO FIN
. - Informes técnicos Logro de al menos las Recursos humanos,
a. Proyeclo de invesligacion en . . N . . " . ; . ; —_ )
L L Llevar a término proyecto de investigacion en ejecucion |presentados a CONACY T |Aprobado en elaboracion |melas minimas Jefe de Departamento, Investigadores  |equipamiento de laboratorio, . Comunicacion de CONACYT de informes
ejecucion con finarciacion del L ] : feb-18 dic-21 i
CONACYT con financiacion CONACYT con delalle de logrode  |de acla propuestas en CONACYT reactivos e insumos de técnicos aprobados
melas de proyeclo indicadores de proyecto laboratorio
Logro de al menos las Recursos hurnangs,
i ) L \ ini ) ipamiento de laboralorio, y Aprobaci el 1l
b. Nuevos proyeclos de investigacion |Elaboracion de nuevos proyectos de invesligacion Nolagde presentaciin. |En bu:c,qt{t'ada o el ninas Jefe de Departamento e Invesligadores equnpamenlo ¢ idorione feb-21 dic-22 pro ‘acnones UellicSrenles
Plalaformas [inanciacion propuestas en los reaclivos e insumos de financiadores
indicadores del proyeclo laboratorio
4. EJE ETRATEGICO: Investigacion, desarrollo tecnolégico e Innovacion 4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: 17. Fortalecer sistemas de divulgacién cientifica
12. PERIODO DE EJECUCION
5. PRODUCTO 6. ACTIVIDAD GENERICA 7. INDICADOR 8. LINEA DE BASE |9. META ESTIMADA 10. RESPONSABLE 11. RECURSOS NECESARIOS 13.MEDIO DE VERIFICACION
INICIO FIN
’ o . Al menos 1 lrabajo a Comunicacion de aceptacion de trabajos
: I resul ) : G i 5
A DRegacionith fesitados e Tickslas: preseniadas an 0 Jefe de Depastamento, Investigadores  [Recursos humanos feb-21 dic-21 cientificos o certificados de presentacion

en eventos

= [ (e]
Direcclén Cientifica Acé

T ametencial N\

. Martinez Mora
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4. EJE ETRAT EGICO: Calidad do los procesos académicos

5. PRODUCTO 6. ACTIVIDAD GENERICA

extracurriculares da iniciaclon cientifica y praclica
analomopalologica

a. Pasontios de jostgrado de la UNA

Formacion do jovanes investigadores mediante praclicas

7. INDICADOR

Pasantlas
oxtracurriculares do
iniciacion ciontifica y
trabajos do grado do
ostudiantes de grado da
I UNA

b. Curso de metedologia de la

) L Formacion de jovenes investigadores
invesligacion

Inseripeion al curso de
metodologia

8. LINEA DE BASE

9. META ESTIMADA

Al menos 1 estudiantes
de grado llavando o caho
praclicas
axtracurriculones

Al menos 1 estudianta do
grado llevando a cabo el
Curso

4,1, OBJETIVO ESTRATEGICO: 13. Impulsar la Implamentocién de nuoves modolos do onseitanza-aprendizaje

10. RESPONSABLE

Jufe de Departamento, Investinndores,
esludiantes de Iniclacion cientitica

11, RECURSOS NECESARIOS

Recursos humanos

Jele de Depatamento, Invesligadoras,
estudiantes da iniciacion cientilica

Recursos humanos

12, PERIODO DE EJECUCION

mcio [ rn -
fuh-21 dic-21 Asislencia y rabajos realizados
feb-21 dic-21 Asislencia y trabajos realizados

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacion ala sociedad a través de la extension universitaria

4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: 19. Cor

ntribuir al desarrollo nacional enfatizando el bicnestar, la equidad social y ¢l equilibrio socio ambiental

12. PERIODO DE EJECUCION ;
13.MEDIO DE VERIFICACION

5. PRODUCTO 6. ACTIVIDAD GENERICA 7. INDICADOR 8. LINEA DE BASE  [9. META ESTIMADA 10. RESPONSABLE 11. RECURSOS NECESARIOS
INICIO FIN
0,
a. Servicios de diagnostico ) . L Servicios de diagnostico |Estudios M‘anlener l 100% Recursos humanos,
; . Prestacion de servicios de diagnostico g , nimero de ; A ; s -
analomopalolégico especializado . . anatomopalologico anatomopalologicos . Jefe de Departamento, Investigadores y |equipamiento de laboratorio, ) Esladisiticas anuales de servicios
: . anatomopatolégico especializado prestados a la e o y delerminaciones ; . feb-21 dic-21
preslados a la comunidad a precio de especializado prestados alrealizadas aclualmente . pasanles reaclivos e insumos de prestados
. comunidad \ i analomopatologicas 7
coslo sin objetivo de lucro la comunidad en el servicio : Py laboratorio
realizadas en el servicio
Innovacién de servicios
- . . X . Recursos humanos,
b. Implementacion de servicios de ” - g de diagnoslico Al menos 1 senvicio L . - -
L c Incorporacion de servicios de diagnostico - N : . equipamiento de laboratorio, ; Esladisiticas anuales de servicios
diagnostico anatomopatologico con . . . A anatomopalolégico con 0 innovador incorporado a  |Jefe de Departamento, Invesligadores I . feb-21 dic-21
; i ; anatomopatologico con citometria de flujo de 8 colores | . . ! o reaclivos € insumos de prestados
citometria de flujo de 8 colores citometria de flujo de 8 la carlera de servicios .
laboratorio
colores
Elaborado por: Prof. Dra. SUSY FIGUEREDO Fecha: 29/03/2021
Revisado por: Dra. Maria Mercedes Carpinelli Fecha: 29/03/2021
Aprobado por: Dr. Mario Fabian Martinez Mora - Director General Fecha: 30/03/2021
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