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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015 
CONTROL DE LA PLANIFICACION 

DIRECCION CIENTIFICA ACADEMICA y ASISTENCIAL 
DENOMINACiÓN rl¿JIl üp(lmlivll Anu~1 (rOA) A~Q:J.Q(J 
1. MACROPROCESO: DIRECCION CI EN I iFICA ASI S I ENCIAL ICÓDIGO: UCAA VER~IOll;~ -
2. PROCESO: DEPAR TAMENTO DE PATOLOGIA ~QQI ºQ i QE PPliT 

3. SUBPROCESO; NO Af'Ll CA ~ 

4. EJE ETRATÉGK:O: Illvestlg~clón, dosarrollo tocnológlco o Innovación ~.1. OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

6. ACTIVIDAD GENÉRICA 
12. PERIODO DE EJECUCI6N 

13.MEDIO DE VERIFICACI6N5. PRODUCTO 7. INDICADOR 8. LINEA DE BASE 9. META ESTIMADA 10. RESPONSABLE 11. RECURSOS NECESARIOS 

INICIO FIN 

a. Proyeclo de invESligacióll en 
Inlormes lécnicos Logro de al mellos las Recursos humanos, 

ejecución con financiación del 
Llevar a lérmino proyeclo de inveSligación en ejecución presenlados a CONACYT Aprobado en elaboración melas minimas Jefe de Deparlamenlo, Invesligadores equipamienlo de labaralorio, 

feb·l0 dic-21 
Comullicaci6n de CONACYT de mformes 

CONACYT 
con financiación CONACYT con delalle de loara de de acla propueslas en CONACYT reaclivos e insumas de lecnicos aprobados 

metas de proyeclo indicadores de proyeclo laboralorio 

Logro de al menos las Recursos tlUrnanos. 

b. Nuevos proyeclos de invesligación Elaboración de nuevos proyeclos de invesligaci6n 
Nolas de presenlación. En búsqueda de melas minimas 

Jefe de Deparlamenlo e Invesligadores 
equipamienlo de labaralorio, 

fet>-21 dic-22 
Aprobaciones delllCS y ellles 

Plalaformas financiación propueslas en los reaclivos e insumas de financiadores 
indicadores del proyeclo laboralorio 

4. EJE ETRATÉGICO: Investigación, desarrollo tecnológico e Innovación 4.1. OBJETIVO ESTRATÉGICO: 17. Fortalecer sistemas de divulgación cientifica 

12. PERIODO DE EJECUCI6N 
5. PRODUCTO 6. ACTIVIDAD GENÉRICA 7. INDICADOR 8. LINEA DE BASE 9. META ESTIMADA 10. RESPONSABLE 11. RECURSOS NECESARIOS 13.MEDIO DE VERIFICACI6N 

INICIO FIN 

a. Divulgación de resullados de Trabajos presenlados en 
Al menos 1 Irabajo a Comunicación de aceplación de Irabajos 

Presentación de Irabajos en evenlos cienlificos O presenlar en evenlo Jefe de Departamenlo, Invesligadores Recursos humanos feb-21 dic-21 cienlificos o certificados de presenlación
proyeclos en evenlos cienlificos evenlos cienlificos 

cienlifico en evenlOs 
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4. EJE emATÉGICO: C:lildJd do IOG proco O .1c nrJOnl1COG 4.1. 013.1 TIVO Sl RAr GICO: 13. IInpul~ ru' la IlIIplülllolltoc:l6" do IIUOVO~ modolos do ollseli~nzJ'JprondllnJo 

5. PROOU (;la 6. ACTlVIOAl1 GENI, flICA 7.INI)ICflDOR 8. LlNEfI DE BASE 9. META ESTIMfIOfI 10. l~ eSf'ONSflI3LG ". RECURSOS NECESMIOS 
12. PERIODO DE EJECUCION 

1J.MEDIO DE VEHI FICflCI6N 

INICIO I IN 
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Fonn. cíon do jÚVQllu;. il1vuF.línJrI<111'''; 11I,,(li;ll1lu p':IGliG;¡ s 
oxlr.lcurr lculorcs rl~ Al monos 1r.$IIJdi flnl(l ~; 

a. PJ~;anli;l s ele rostgrado do la UNfI cxtr.lcurricularc:.; rlo iniciación r.iclllific.1 V pr;)CliG,] 
i"iciación r.innllliGJ V 

O 
do 'I(IIdo 1I0vJllllo .1 crrlio ,j"fo di! Il"par lillnclllo, IIIV(lSliO.1i1orc:;, 

l ~ lXIH~O:; hlJlll;-J/10f: 1<:1I·? 1 dic·?1 MiSluneia V Ir;¡bujm: rr:<Ililorlo,: 
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Ir.1h:lío!; rl o I¡raoo do pl,~clle:rc w;ludi:llllos do Inlcl;)l:i(1I1 ciulIllli¡;;r 
05Iu<l""11<!5 do ~rilr l o do oxlr;rr:urriculdIU" 
1[1 UNfI 

b. Curso li,! mc tcdologia de I~ Inscr ipción al curso r.le 
fllmonos 1 eslu(lianlo do 

Jefa rl" DapJrtamentn, InvcsliQiluorns, 
invcsligaci6n 

FormaciÓn de jóvenes invcsligadorcs 
melodolQ0iH 

O urauo Il ovando J ';;IUo el 
eSllIuiilnlos do iniciación cicnllfica 

flccursos humanos Icb·21 rJic-21 Asislencla V IrZlbüjos realizildos 
curso 

4. EJE ETRATÉGICO: Vinculación a la sociedad a traves de la extensión universitaria 4.1 . OBJETIVO ESTRATÉGICO: 19. Contribuir al desarrollo nacional enfatiz~ndo el bienestar, la equidad social V el equilibrio socio ambiental 

6. ACTIVIDAD GENÉRICA 
12. PERIODO DE EJECUCION 

1J.MEDIO DE VERIFICACION5. PRODUCTO 7. INDICADOR 8. LINEA DE BASE 9. META ESTIMADA 10. RESPONSABLE 11. RECURSOS NECESARIOS 

INICIO FIN 

a. Servicios de di~gnóslico Servicios de diagnóstico Estudios 
Manlener el 100% 

Recursos humanos,
Preslación de servicios de diagnóslico número de

anatomopalológico especializado 
anatomopalológico especializado preslados a la 

analomopalológico analomopalológicos 
delerminaciones 

Jefe de Oeparlamenlo, Invesliga~ores V eqllÍpamienlo de laboratorio, 
feb-21 dic·21 

Esladisilicas anuales de servicios 
preslados a la comunidad a precio de especializado preslados a realizadas actualmenle pasantes reac tivos e insumos de prestados 
Coslo sin objetivo ¡je lucro 

comunidad 
la comunidad en el servicio 

anatomopatológicas 
laboralorio

realizauas en el servicio 

Innovación de servicios 
Recursos humanos,

b. Implementación de servicios de 
Incorporación de servicios de diagnóslico 

de diagnóslico Al menos 1servicio 
equipamiento de laboratOlio, Esladisiticas anualesde servicios

diagnóstico anatomopatológico con anatomopatol6gico con O innovador incorporado a Jefe de Oepartamenlo, Invesligaliores feb-21 dic-21 
cilometria de nujo de 8 colores 

anatomopatológico con citometria de nujo de 8 colores 
citometria de nujo de 8 la cartera de servicios 

reactivos e insumos de preslados 

colores 
laboratorio 
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