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~Ol\f v mSlú N: .1 l . MACROPR OCES O: Dlr"cclon /\dllllnl~tr,ltlv" y Fi noll clc," 

2. PHOC ~SO : Oepnrt.,", cnto de Cont~blllrl"d 

J. SUBPROCES O. 

4. EJ E ETR/\'I EG lco: Desarrollo Instit ucional 

5. PRODUCTO 

a . CMbM los dJlu~ COJ1t ~bles 

en l'1 Sistenl.l hltCI!rado de 

Contobilid"d (SICO) 

ObliCJciuncs. Incrcsos y 

Ecresos. 

b. GenerJr los Informes 

6. JlCTlVIDAD G[N~IlICA 

PI~Hlifjcacion, ore;:tnizaciún V control del 

proceso de recislro contrlblr.. 

R.ecistro en formil V tiempo de IJS 

7. INDICADOR 

Porcentaje de 

documentos 

elaborados 

Financieros en formJ mensll(ll operJciones económicas V financierJs pJrJ IJ Informes MensuJI y 

yanual con las firmas correcta exposición de los Informes anual 

correspondientes. Financieros. 

EI"borado ror: lie. Elizabcth Gonz;;lez 

flcviStldo por: lic. LulmJ Oaez de Notario 

Aprobado por: Dr. Mario Fabian Martinez Mor~ 

IW IG Q.i..DC 

4.1. OBJETIVO ES-IR/\T~GICO: Fortalecer los "'''<Jl1i'1II05 ",tr¡.'la elle/clle!o CII1.1 Ge,lIólIl"'lltuclonJI 

8. I,INE/\ DE i:lJlSE ~. META ESTIMADA 10. RESPONSABLE 
n. RF.CllRSOS 

NECESIIRI05 

Elicit'ncla 

I\dministralivJ 

t:ficiencia 

Admini strativa 

00% 

Dlrectc;r.J J\drninb.tr.Jtlva V 

f; ln ~",ci"r,l. Jefe dc 

DepMtJmcnlO, Profcsion Jl1 1I V 

111, Tcxnico V AlIxiliJrcs 

AdministrJtivos 

DirectorJ Administrativa V 

Insurno:., Equipos 

Tecnoloeicos y Tlllento 

Humano 

r-ínJncierJ, Jefe de Insumas, Equipos 

90% Departamento, Profesional I 11 y Tecnolocicos y Talento 

111, Texníco y Auxili~Hcs Humano 

Administrativos 

U. I'EI11000 l) EJE CUCiÓN 
l3.MEDIO DE VERIFICACiÓN 

INICIO FIN 

O~/Ol/2021 31/lZ/207.1 

O.lI ..ll1ces, Inforrne de ljccuc;ión 

PrcSllr>w.::st<lrios dp Inl~rl'So:; V 

GilSlOS 

Oalances, Informe de Ejecución 

02/01/2021 31/12/2021 Presupuestarios de Incre505 y 

G~stos 

Fecha: 18/02/2021 

Fecha: 25/03/2021 

Fecha: 30/03/2021 
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015 
-

CONTROL DE LA PLANIFICACiÓN 
-

r>JnECCIÓN AJ)MI NISTRATIVA y FINANCIERA 
OENOMIIJACIóN: PidO Op~r.lliv(ll\mJO I (pOI\) liÑO: 20.4, 

l . MACROPROCESO: D i r¡~c i 6n IIdcrJini ~lrn l l va y nll Jnclcr~ CÓOICiQ¡ DAF VERSiÓN: 1 . 
2. PI/OCElO: JJ..p;,rl ~mo.:nto Li c Cont ., bilirl :,,1 ~OC 

3. SUBPROCESO: Div l ~ ló lI de l1cndlclón de CU I'l IlI,¡ :, CÓDIGQ; ORC 

11. EJE ETRATtGICO: Oes~rrollo Inslitucion:ll 11.1. OUJETIVO ESTRATÉGICO: Fort~Jr) cc r los mc,:ulismos p~rJ 1,. eflclenciJ en la Gcstion Institucional 

5.PIWDUCTO 6. ACTIVIDAD GENÉRICA 7. INDICADOR 8. LINEA DE BASE 9. META ESTIMADA 10. RESPONSABLE 
11. RECURSOS 

NECESARIOS 

12. PEHIODO DE EJECUCiÓN 
13.MEDIO DE VEHlflCACIÓN 

INICIO FIN 

Reunir,Organizilr, controlilr, Archivilr,Elilborar
Planilla de Rendición en 

Planillil,Remitir y Conservar los documentos 
tiempo y Forma 

contables de la Institución 

Soporte documental 

de las operaciones 

contilbles y 

finilncieras, para un 

eficiente mecanismo 

de Control. 

Eficienci a 

Admi nistrativa y 

Financiera 

90% 

Oirectora Administrativa y 

Financieril' Jefa de 

Depurtamen to de Contabilidad-

Jefa de División de [¡endición de 

Cu entas 

Recursos Humanos-

TecnolóCicos-Útiles de 

Oficina 

01/02/2021 31/12/2021 Planilla de Rendición de Cuentas 

Elilborado por: lie.Lina Estela Villl ejos Fecha: 18/02/2021 

Revi sa do por: Lic. Elizilbeth Gonzalez 

Fechil: 25/03/2021 

líe. Zulma Báez de Notario 

Aprobado por: Dr. M ar io Filbián Martínez Mora 
.,., 

Fech a: 30/03/2021 

• 1 ....¡~ro' tI -' " ... r.... ' , L,., I , ,r,o . ,,,il'II.,:.~, ')8 

Lic~ q a .~ VallelOs. 

-

:w. 
. a · . -

11, ' I ri'~ ,· rGenera.1 . Lic. -;I ...,(j ' ",; {/.'I{r..."'Ú" ae Ue . 
'\ ' 

......... '4 ., .. /~' , , ¡ '" :1 . ,' ~ • • 1. . ' .1 ....#.I • .r ~ ( fw " . l.; t ~ , ,1 
" , \ot., •• • •._i;'.~UvJeja DIV,Re IClon entas 
. . ~ . ~ ' J: 4: ·" l~I~,.. ~ ~IJ~C;¿IContador\les UNA 


