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DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

'NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
CONTROL DE LA PLANIFICACION

DIRECCION ADMINISTRA TIVA ¥ FINANCIERA

AND: 2021

1, MACROPROCESO:

Direcclon Administrativa y Financiera

CODIGD; DAl

y'!:usu‘w: 1

2. PROCESO:

Departamento de Talento Humane

CODIGO; DEPTI

3. SUBPROCESO:

“|cobiso; -

4, EJE ETRATEGICO: Desarrolio

Institucional

a1, OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fartalecer Programas de desarrollo para Talento Humano (23)

f——— ———

11. RECURSQS

12. PERIODO DE EJECUCION

administrativos y docentes.,

jubilaciones ante instancias pertinentes

desvinculacion

Humano del ICS-UNA

Tecnoldpico

5. PRODUCTO 6. ACTIVIDAD GENERICA 7. INDICADOR 8. LINEA DE BASE 9. META ESTIMADA | 10. RESPONSABLE 13.MEDIO DI VERIFICACION
NECESARIOS A |t
INICIO FIN
Ejecutar Convoeatorls 4 concurson sepin " . : o :
il 6 e | Conditod de Direccidon Administrativa y Tilinte 1 il T T —
- eplamento de Concurso para la i N ) . alento Humano, Equipo rsolucion o cual se aprueba
a. Procesos de seleccion . . % SO convocalorias 0 3 Financiera y Dpto. de Talento e L. el 01/01/2021 [31/12/2021 ¢ P P
incorporacion del personal contratado, ) Tecnolopico ¢l resultado del concurso
; : realizadas Humano del 11ICS-UNA
funcionarios y docentes del 11CS
b. Procesos de desvinculacidon |Recibir, gestionar y asesorar a funcionarios y %d 4 Dircccion Administrativa y T alenito fumano. Eqtioo Informe sobre solicitud de
; ; < - de procesos de - : ; ale u , Equi geiggin )
de los funcionarios docentes que solicitan la prosecucion de sus Septo 0 90% Financiera y Dpto. de Talento AR 01/01/2021 [31/12/2021 |jubilaciones y resoluciones de

desvinculacon

Elaborado por: Abug. Andrés Guillén

Fecha: 22/03/2021

Revisado por: Lic. Zuima Bicz de Notario

Fecha: 25/03/2021

Aprobado por: Dr. Mario Fabidn Martinez Mora, Director General

Fecha: 30/03/2021
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‘Uneversidad Nacional de Asuncién

RECTORADO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD

Campus de 1a UNA, San Lorenzo — Paraguay
www.iics.una.py ~ mecip@iics.una.py

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015

'CONTROL DE LA PLANIFICACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DENOMINACIO!: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2021 B
1y MAERJPROGSO: Dircecion Administrativa y Financiera CODIGO: DAF B
2. PROCESO: Departamento de Talento Humano CODIGO: DEPTH

CODIGO: -

3. SUBPROCESO: .

4, EJE ETRATEGIO: Desarrollo

Institucional

4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Propiciar la cultura organizacional orientada al logro de resultados (24)

5. PRODUCTO

. LINEA DE BASE |9. META ESTIMADA

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE EJECUCION

FIN

13.MEDIO DE VERIFICACION

a. Nivel de cumplimiento de
los horarios establecidos para
los funcionarios

6. ACTIVIDAD GENERICA 7. INDICADOR
Controlar asistencia y el cumplimiento cabal

de los horarios establecidos para cada % del cumplimiento
funcionario, contratado o docente de la de horarios

institucion

Direcciéon Administrativa y
Financiera y Dpto. de Talento
Humano del I1CS-UNA

Talento Humano, Equipo

31/12/2021

Informes segtin sistema
informatico

b. Aplicacion de multas

Elaborar el informe mensual de llegadas
tardias y/o ausencias injustificadas de
docentes, administrativos y contratados con
sus respectivos calculos de multas.

% de llegadas
tardias y/o
ausencias

injustificadas de
docentes,
administrativos y
contratados

Direccion Administrativa y
Financiera y Dpto. de Talento
Humano del HCS-UNA

Talento Humano, Equipo
Tecnologico, materiales

31/12/2021

Resolucion de multas

c. Datos en el Sistema
Integrado de Recursos
Humanos (SINARH), tanto las
altas como bajas del personal
Permanente, Contratado del
11CS

Carga de datos en el Sistema Integrado de
Recursos Humanos (SINARH), tanto las altas
como bajas del personal Permanente,

Contratado del 1ICS

% de la carga de
datos en el Sistema
Integrado de
Recursos Humanos
(SINARH),

Direccion Administrativa y
Financiera y Dpto. de Talento
Humano del [ICS-UNA

Talento Humano, Equipo
Tecnoldgico, materiales

31/12/2021

Informes segun sistema
informatico

Niteecifn Adminisht £l

k. de Notario
tora o
w3y Financiera
HCS - UNA




d. Legajos deelgersonal

Conbrola y verlficar aleatorlamente que los | Cantldad de legajos
archlvos, expedientes y lepajos de cada del personal
personal, s¢ mantengan actualizados actualtzadoy

Direcclon Administrativay

30 funcionarlos  [Financieray Dpto. de Talento

Humano del HES UNA

Lalento Humano, Lgulpo
Tecnoldgleo, materlales

01/01/2021

31/12/2021 Informes

Elaborado por: Abog. Andrés Guillin

Fecha: 22/03/2021

Revisado por: le. Zulma Baez de Notano

Fecha: 25/03/2021

Aprobado po r: br. Marlo Fablin Martinez Mora

Fecha: 30/03/2021
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