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5. PRODUCTO G. ACTlVIDJ\O GEN~nICJ\ "I.INOICJ\OOR 

Ejecuto.u (onvocatorl;l:) •.1 concur',()', ·,c,¡:ún 
C,IIHlit.1l1 de 

,l. rr() C'''.o'ó d :,c lccci un 
reglamento de CUllcurso pdr;] la 

lO'lvoc:atorlas 
incorporación del pcrson,ll contrJtJdo, 

(uncionJrios y docentes delllCS 
rcalizildas 

b. Procesos de desvinculación Recibir, Eestionar y asesorar () funcionJrios y 

de los fUrlCion()ri os docentes que solicitan la prosecución de sus 
% de procesos de 

administrativos y docentes. jubilaciones ante instancias pertinentes 
desvinc~rlilción 
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9. MUJ\ fSTIMJ\I)J\ 10. RESPONSJ\OI,f. 

DirccciéHlAdmini:<.tr::Hlva y 

3 Fin(lnciN~1 y Opto. d(· 'falcntn 

Hllmano elel IICS-UNJ\ 

Dir ección Administrativa y 

90% Financier¡, y Opto. de Talento 

Humano dcIIlCS-UNA 

11. HECURSOS 

NECESJ\RIOS 

12. PEruODO DE EJECUCiÓN 
13.MEDIO 01; Vf.nlFICJ\CIÓN 

INICIO FIN 

Talento Humano, Equipo 
01/01/7.021 31/12/7.0n 

Resolución por 1:1 cll .,1 se ;)prucua 

Tecnológico el resultado del concurso 

Informe sobre solicitud de 
Talento Humano, Equipo 

01/01/202 1 31/12/2021 jubilaciones y resoluc iones de 
Tecnolór.ico 

desvinculJcún 

Fecha: 22/03/2021 

Fech": 25/03/2021 

Fecha: 30/03/2021 
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3. SUBPROCESO 

4. EJE ETRATÉGICO: Dcs~rrollo Institucional 

5. PRODUCTO 6. ACTIVIDAD GENÉI1ICA 

Control,!r asistencia V el cumplimiento ca bal 
a. Nivel de cu mplimiento de 

de los horarios est¡¡blecidos para cada 
los horarios establecidos para 

los funcionarios 

b. Aplicación de multas 

c. Datos en el Sistema 

Integrado de Recursos 

Humanos (SINARH), tanto las 

funcionario, contratado o docente de la 

institución 

Elaborar el informe mensual de llegadas 

tardías V/o ausencias injustificadas de 

docentes, administrativos V contratados con 

sus respectivos cálculos de multas. 

Carga de datos en el Sistema Integrado de 

Rec ursos Humanos (SINARH), tanto las altas 

altas como baja s del personal como bajas del persona l Permanente, 

Permanente, Contratado del Contratado del!lCS 

!lCS 

7. INDICADOR 

% del cumplimiento 

de hororios 

% de llegadas 

tardías V/o 

ausencias 

injustificadas de 

docentes, 

admini strativos V 

contratados 

% de la carga de 

datos en el Sistema 

Integrado de 

Recursos Humanos 

(SINARH), 
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~.1. OBJETIVO ESTRATÉGICO: Propiciar la cultura orcanilacional oricntad~ allo(;ro de resultados (Z~) 

8. LINEA DE BASE 9. META ESl'IMADA 10. IlESPONSI\IlLE 

o 100% 

o 100% 

o 100% 

Dirección Administrativa V 

Financiera V Opto. de Talento 

Huma no deIIlCS-UNA 

Dirección Admini strat iva V 

Financiera V Dpto. de Talento 

Hum¡¡no del IICS-UNA 

Dirección Administrativa V 

Financiera V Dpto. de Tal ento 

Humano deIIlCS-UNA 

11. HECURSOS NcCESAnIOS 

Talento Humano, Equipo 

Tecnolóc ico 

Talento Humano, Equipo 

Tecnolócico, materiales 

Talento Humano, Equipo 

Tecnológico, materiales 

12. PERIODO DE EJECUCiÓN 

INICIO FIN 

01/01/2021 31/12/2021 

01/01/2021 31/12/ 2021 

01/01/2021 31/12/2021 

13.MCDIO De VEnlFICACI6N 

Informes SeCL!n sistema 

informático 

Resoloción de multas 

Informes según sistema 

informático 
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