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PND Palilgllay 2030 5. Eje estratégico: Crecimiento económico Inclusivo 

G. Objetivo 005: ~. Educación de CillicJdd 
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cl11RrendilTliento. 
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Necesarios Verificación cumplimientoInicio Fin 
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4. Eje Estratégico : Investigacion, desarrollo tecnológico e innovación (I+D+I) S. Objetivos Estra tegicos : Incrementar de manera sostenida la producción científica y tenológica. 

PNO Paraguay 2030 5. Eje estratégico: Crecimiento económico inclusivo 

6. Objetivo OOS: J. Salud y Bienestar 

7. Meta 005: 3.8 Logror la cobertura sanitaria universal, incluida la protección contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de 
calidad para todos. 
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b. Analizar y publicar en 
1. Redacción de resumenes, poster, artículos Docentes-Investigadores del 
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