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PLANILLA DE ACTIVIDADES DEL POA RELACIONADAS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DIRECCION CIENTIFICA, ACADEMICA Y ASISTENCIAL

1.Macroproceso

DIRECCION CIENTIFICA ACADEMICA Y ASISTENCIAL

Codigo : DCAA

2.Proceso

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

Codigo : DEPMICROB

3.Subproceso

NO APLICA

Codigo : -

4. Eje Eslratégico : lnvesligacion, desarrollo tecnologico e innovacion

5. Objetivos Estralegicos : Fortalecer programas y lineas de invesligacion, desarrollo ¢ innovacion: Fostalecer sistemas de divulgacion cienlifica

PN) Paraguay 2030

TS. Eje estratégico: REDUCCION DE LA POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL

6. Chjetivo ODS: 3(Salud y Bianestar)

7. Neta ODS: 3b (Apoyar las actividados do invostigacion y desarrollo...)

. ! ' ) ' 14. Recursos 15, Periodo de Ejecucion 16. Medios de -
8. Producto 9. Aclividad Genérica 10. Indicador 11, Linea de basc 12. Meta Estimada 13. Responsable © ‘s — ! - R % de cumplimiento
Necesarios Inicio Fin Verificacion
Informes técnicos Logro de al menos lag Recursos humanos,
a. Pioyectos do investigacion en Lievar a lérmino proyectos de investigacion en ejocucion |presentados a CONACYT En progreso metas minimas Jefe de Departamento, Investigadores, | equipamiento de laboratorio, feb-21 dicat Comunicacion de CONACYT de informes
ejecucion con financiacion CONACYT | con financiacion CONACY T con detalle de logro de prog propuestas en becarios CONACYT reactivos ¢ insumos de técnicos aprobados
melas de proyeclo indicadores de proyecto laboratorio
. Lo Informes internos Logro de al menos las Recursos humanos,
b. Proyectos de investigacion en o . . N . ) o .
sjecucion con londos propios de Ltevar a término proyectos de investigacion en ejecucién (departamentales de Eitprogioso metas minimas Jefe de Dopartamento, Investigadores,  |equipamiento de laboratorio, feb21 die2t Informe anual interno del Dpto. con dotalle
irfvesligadoms piep con fondos propios de investigadores avances de proyeclos de prog propueslas ¢n estudiantes de iniciacion cientifica reaclivos e insumos de de avances de proyectos en cjecucion
investigacion indicadores de proyeclo laboratorio
—
I
N° de Protocolos de 3 prolpco 95 do Recursos humanos,
investigacion nuevos invesligacion fuevos Jele de Departamento, Investigadores,  |equipamiento de laboratorio, Aprobaciones de protocolos de
c. Nuevos proyeclos de investigacion | Elaboracion de nuevos proyectos de investigacion 9 A En progreso aprobados por Comilés P L g ' 4 p . ' feb-21 dic-21 ; P sk . p
aprobados por Cemités A s cstudiantes de iniciacion cientifica reactivos ¢ insumos de investigacion emilidas por CCE del ICS
A . Cientifico y de Etica del ;
Cientitico y de Elica laboratorio
IICS
—
" . ; A Jefe de Departamento, Invesligadores, Comunicacion de aceptacion de lrabajos
a. Divulgacién de resultados de . ; - < ; " o i : :
"9 ! . d . Presentacion de trabajos en eventos cientificos 3 lrabajos. prgsenlados en 0 5 lrabajos' pre'senlados en becarios CONACYT, esludiantes de Recursos humanos feb-21 dic-21 cientificos o certificados de presenfacion
proyeclos en evenlos cientificos evenlos cientificos evenlos cientificos PRI
iniciacion cientifica en eventos
| |
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4 Eje Estraltgico : Colldad de los procesos académleo

5. Ubjetivos Estralegicos
ensehanza-aprendizaje

Fortalecer programas programas de posgrado y formacion conlinua; Impulsar ks implementacton de nusvos modalos de
proq prog I

7.Meta QDS: A 3 (Asegurar ol sceoso guaitaie do tados lw hum!m.,ymlmu. 1 und formacion teenica, pruh Jon »ly supenor do calidad, inclida la ensofanza unversilana)

PID Paraguay 2030 5, Eje estratégico! REDUCCION DE L A PODREZA Y DESARROLLO SOCIAL
6.0bjatlvo ODS: 4 ([ ducacion da |!||| W)

8. Producto

. Actividad Gandnica

10. Indicador

T Linea de base

12 Mota Eatimada

14 Responsable

14, Rocursos
Nacesonos

15, Penodo da Fjecuclon

16. Medios do
Venhcacion

S de curnphimlento

a. lesim de manstria en cloncias
bionédhcas, NCS, FCQ

Prosentacion do produfansa y delansa hinal da tesis do
mansiria on clenciss biomedicas

Trabajos da tews
prosentados an
predafansa y dofunsa
final

10% do las losis do
maestia que 5o
ancuentran actualmonta
an gjecucion finahzadas

Jolu do Dapartamento, Investigadores,
becatios CONACY T do manstrla MCB

a. Pasantlas do nstudiantes da grado
de b UNA, tanto oxtracurriculares
corio para njncucion de proyectos de
tratajo do grado

Formacion du jovenos inveshgadoros miedanta prachicas
oxtracutreculares de iniciacion ciontifica y trabijos de
grado

Pasanting
axtracumculares do
iniciacion cigntifica y
trabajos da grado do
ostudantos do grado do
la UNA

1 Irabajo de grado an
ojecucion aclualmente

Al manos 3 osludiantes
du grado llavando a cabo
praclicis extracurricularos
da iniciacion ciontlfica ylo
trabajos do grado

Jalo de Depatamento, Investigadores,
astudiantes de iniciacion clentifica

Recwraos humanoz

Recursos humanos

Acta do aprobacidn do predefonza y
dolensa final do tesis do manatia an
cinncias biomidicas

Inicio Fin
feb-21 the-21
feb-21 die-21

Listas de isistencin de estudiantos de
grado y proyectos do trabajo de grado

4. tje Estralégico : Vinculacion a la sociedad a lravés de la extension universitaria

5. Objelivos Estrategicos : Contribuir al dearrollo nacional enfatizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio ambiental

PND Paraguay 2030

5. Eje estratégico: REDUCCION DE LA POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL

6. Gbjetivo ODS: 3 (Salud y Bienestar)

7. Neta ODS: 3.8. Lograr Ja coberiura sanitaria universal, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad ...

14. Recursos

15. Periodo de Ejecucion

16. Medios de

% de cumplimiento

8. Producto 9. Aclividad Genérica 10. Indicador 11. Linea de base 12, Meta Eslimada 13. Responsable . - - . )
Necesarios Inicio Fin Verificacion
5 . : s ; . i n | 1007
a. Servicios do diagnbstico Servicios de diagnéstico  [Determinaciones m,]am:ge‘;f 190 Recursos humanos,
micnbioldgico especializados Prestacion de servicios de diagnostico micrebiolégico  [microbiolégico microbiolgicas dalerm'nz:ciones Jefe de Departamento, Investigadores, | equipamiento de laboralorio, feb-21 dic2! Estadisiticas anuales de servicios
presiados a la comunidad a precio de |especializado prestados a la comunidad especializado prestados a|realizadas actualmente en microbioléaicas estudiantes de iniciacion cientifica reaclivos @ insumos de prestados
costo sin objelivo de lucro la comunidad ¢l servicio : 9 - laboratotio
realizadas en el servicio
; 5 Innovacion de servicios Al menos 1 servicio Recursos humanos,
b. Implementacion de servicios de ; - " . Lo . . . e . o i
y Ao Incorporacion de servicios de diagnostico microbiologico |de diagnoslico innovador con base . equipamiento de laboralorio, ; Estadisilicas anuales de servicios
diagnéstico microbiolégice con base L v cd e < 0 . Jefe de Departamento, Investigadores § \ feb-21 dic-21
de biologia molecular con base de biologia molecular microbiologico con base molecular incorporado a reactivos e insumos de prestados
de biologia molecular la cartera de servicios laboratorio
Elaborado por: Dra. Rosa Guillén Fecha: 02/03/2021
Revisado por: Dra. Maria Mercedes Carpinelli Fecha: 26/03/2021
Fecha: 30/03/2021

Aprobado por: Dr. Mario Fabian Marlinez Mora
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